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Fraktion im Rat der Stadt Celle

17.03.2023

Antrag fiir den beruflichen Quereinstieg in die Verwaltung

Der Rat der Stadt Celle beschlie3t, dass fur Personen, welche durch die Schliefung
der Karstadt-Filiale in Celle ihre Arbeitsstelle verlieren werden, zum 01.08.23 Stellen
als Quereinsteiger*innen geschaffen werden. Dies sollte im Bereich der Berufsfelder
Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte und oder Erzie-
her/Erzieherin maglich sein. Entsprechende Stellen werden im Stellenplan aufge-
nommen.

Begriindung:

Als einer der groften Einzelh&ndler Deutschlands hat Galleria-Karstadt Tausende
von Mitarbeitenden in verschiedenen Abteilungen und Funktionen, welche sich nun
bedingt durch das laufende Insolvenzverfahren um neue Arbeitsplatze bemiihen
missen. Auch in Celle. Viele von ihnen sind hochqualifizierte Fachleute, die jahre-
lange Erfahrung und Fahigkeiten in ihren Bereichen erworben haben.

Hier kommt die Idee ins Spiel, Mitarbeitenden von Galleria-Karstadt die Moglichkeit
zu geben, als Quereinsteiger in die Kommunalverwaltungen einzusteigen. Es gibt
viele Berufe in der Verwaltung, wie beispielsweise Verwaltungsfachangestellte oder
Erzieher*innen, die ideal fir Menschen geeignet sind, die gerne mit Menschen arbei-
ten und eine sinnvolle Arbeit machen wollen, die das Leben der Gemeinschaft ver-
bessert. Diese Berufe erfordern oft eine Mischung aus theoretischem Wissen und
praktischen Fahigkeiten, die viele Mitarbeitende von Galleria-Karstadt bereits besit-
zen.

Durch die Bereitstellung von Ausbildungspldtzen als Quereinsteigertinnen (wie es
bereits u.a. bei der Landeshauptstadt Hannover praktiziert wird) kénnten wir ihnen
die Mdglichkeit geben, ihre vorhandenen Fahigkeiten und Erfahrungen in einen neu-
en Bereich einzubringen und so der Arbeitslosigkeit zu entkommen.

Der Fachkraftemangel in der 6ffentlichen Verwaltung ist ein zunehmendes Problem.
Eine Mdglichkeit, diesem Problem zu begegnen, ist die Einfihrung von Querein-
stiegs-maoglichkeiten wie es im Berufsfeld des Verwaltungsfachangestellten schon in
vielen Kommunen in Zusammenarbeit mit dem Niederséchsischen Studieninstitut
(NSI) schon vollzogen wird. Im Erziehungsbereich gibt es die Mdglichkeit von Be-
rufsbegleitenden Ausbildungen.



Der Quereinstieg erméglicht es Personen, die bisher in einem anderen Beruf tatig
waren, in die 6ffentliche Verwaltung einzusteigen. Dies bietet zahlreiche Vorteile:

-

Erh6hung der Personaldecke: Durch den Quereinstieg kénnen zusétzliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Verwaltung eingestellt werden, um den

Personalmangel zu mildern.

Erhdhung der Vielfalt: Personen mit unterschiedlichem beruflichen Hinter-
grund bringen unterschiedliche Erfahrungen, Kompetenzen und Perspektiven
in die Verwaltung ein. Dies kann die Arbeit der Verwaltung bereichern und zu
einer héheren Qualitat der Dienstleistungen fihren.

Erh6hung der Flexibilitat: Da die Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger be-
reits Berufserfahrung haben, kénnen sie schnell in ihren neuen Tétigkeitsbe-
reich integriert werden. Sie kénnen auch dazu beitragen, Engpésse in be-
stimmten Bereichen zu beheben.

Attraktivitat des offentlichen Dienstes: Der Quereinstieg kann dazu beitragen,
dass der offentliche Dienst fir Personen attraktiver wird, die eine Karrierever-
anderung anstreben. Dies kann dazu beitragen, dass mehr qualifizierte Be-
werberinnen und Bewerber in die dffentliche Verwaltung kommen.

Insgesamt kann dieses spezielle Angebot dazu fuhren den Fachkraftemangel in der
offentlichen Verwaltung zu mildern und gleichzeitig einige Personen, welche betrof-
fen sind von der StandortschlieBung der Karstadt-Filiale in Celle eine neue Berufs-

perspektive zu geben.
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Patrick Brammer, Christoph Engelen,
Fraktionsvorsitzender stellv. Fraktionsvorsitzender



